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Carta de la Directora:
Después de 20 años de hacernos a la mar, hemos aprendido que las tormentas no son 
eternas y que siempre podemos esperar aguas más tranquilas. Como en cada año, 
hemos debido sortear un mar y un clima desafiantes. Mantener nuestra mirada en el 
horizonte y en nuestros objetivos nos ha permitido seguir aquí, avanzando milla a milla.

Mientras los pesimistas se quejan del viento, el optimista espera que cambie, y el 
realista ajusta las velas. Eso es lo que hacemos cada día: ajustar las velas y avanzar.

Nuestra gran meta es avanzar hacia un Ecuador sostenible, en el que todas las 
personas tengan acceso a empleo y educación de calidad; donde se reduzcan las 
desigualdades y podamos superar la crisis climática, la pérdida de biodiversidad, la 
violencia y un sinfín de desafíos.

Este informe presenta los resultados alcanzados en 2024. Nos alegra saber que, cada 
vez más organizaciones se suman a esta gran meta y que, con el aporte de cada una de 
ellas, estamos navegando juntos hacia un mismo rumbo: una sociedad más justa, 
equitativa, inclusiva y climáticamente resiliente.

Les invitamos a leer este informe y a recargarse de optimismo. Gracias a ustedes por 
hacer que navegar estas aguas no sea un sueño imposible. Con viento a favor o en 
contra, nuestra mirada seguirá puesta en el horizonte y nuestro timón seguirá marcando 
la ruta hacia un Ecuador sostenible.

EVANGELINA GÓMEZ-DURAÑONA
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PresidentE:

Martín Vásconez
CORPORACIÓN FAVORITA

VicePresidentA:

Verónica Escobar
FUDELA

Presidenta período
anterior:

Carolina Bolaños
NIRSA

Vocales Principales:

David Grey
BANCO PICHINCHA

So=a Sierra
ARCA CONTINENTAL
  
Vivianne Almeida
FUNDACIÓN HUMBOLDT ZENTRUM

Vocales Suplentes:
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ZURICH SEGUROS ECUADOR
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Nuestra Gestión 
2024
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Se 
incorporaron 23 NUEVOS

MIEMBROS

75 Empresas Privadas 31 ONG

02 Empresas Públicas 02 Institución Educativa

05 Fundaciones Empresariales

• ALPINA PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS ALPIECUADOR S.A.

• ATREVIA ECUADOR S.A
• BANCO DE ALIMENTOS DIAKONÍA
• CAJA CENTRAL FINANCOOP
• CENTROS COMERCIALES DEL 

ECUADOR C.A
• CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO 

FORMATIVO ÑAÑAS
• CONSORCIO GEOPARK - 

FRONTERA BLOQUE ESPEJO
• COOPERATIVA DE AHORRO Y 

CRÉDITO 23 DE JULIO LTDA.

• COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CRÉDITO SAN FRANCISCO LTDA.

• CORPORACIÓN ECUATORIANA PARA 
EL DESARROLLO DE LA 
INVESTIGACIÓN Y LA ACADEMIA 
CEDIA

• DURAGAS S.A.
• FUNDACIÓN BENÉFICA ACCIÓN 

SOLIDARIA 
• FUNDACIÓN COCINA SIN FRONTERAS 

ECUADOR
• FUNDACIÓN DE APOYO 

COMUNITARIO Y SOCIAL DEL 
ECUADOR FACES

• FUNDACIÓN JONATHAN 
SERVICIO SOCIAL PARA NIÑOS Y 
ANCIANOS FUNSERJOHN

• FUNDACIÓN TEATRO NACIONAL 
SUCRE 2

• IPAC S.A.
• ORION ENERGY OCANOPB S.A.
• PECKSAMBIENTE S.A.
• QUIFATEX S.A.
• SEGUROS ALIANZA
• THE TESALIA SPRINGS COMPANY 

S.A
• UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS

21%

2024 con

115
MIEMBROS

Finalizamos el
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Composición de 
las Membresías

Mineria
2% Industria

18%

Servicios
16%

Retail
4%

Academia
2%Banca

4%Seguros
4%

EPS
11%

Otros
10%

ONG Sociales
23%

ONG 
Ambientales

6%

Sector 
Empresarial

70%

Sociedad 
Civil
30%
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ARTIC
ULA

MOS

287
Espacios de

ENCUENTRO

+ de 6.830

+ 158
Articulaciones generadas

+ 11 
alianzas concretadas

Personas impactadas

3% más que el año anterior

05 Eventos Corporativos / 480
13 Eventos Nacionales / 2110
01 Evento Internacional / 600
02 Actividades Networking / 75
23 Act. Acción Sostenible / 345
70 Capacitaciones / 3220
173 Asesorías y Acompañamiento
 

+82% participación

+ 134 
En proceso



70
CAPACITACIONES

CAPA
CITA

M
OS

+ 3.220
PERSONAS CAPACITADAS

94%
De SATISFACCIÓN

07   Webinar CERES / 565

46   Capacitaciones a Miembros / 2040 

13   Capacitaciones Abiertas / 590 

04   Cursos E-learning / 25 

5% más que el año anterior



262+
REUNIONES DE

ASESORIAS
ACOMPA

ÑAMOS

ASE
SO

RAMOS

393+ Horas

+70% de nuestros miembros 
fueron beneficiados

HUELLA DE CARBONO
INCENTIVOS TRIBUTARIOS
EFICIENCIA ENERGÉTICA
EQUIDAD DE GÉNERO
COMUNICACIÓN Y SOSTENIBILIDAD
RELACIONAMIENTO  COMUNITARIO
MAPEO STAKEHOLDERS
COMPRAS SOSTENIBLES
REPORTING
ECONOMÍA CIRCULAR
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
CONSUMO RESPONSABLE



+15.494.580
IMPACTOS COMUNICACIONALES

USD$ 1.822.144,86
FREE PRESS

+4.804 POST Y NOTICIAS 
COMPARTIDOS
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USD$ 947.347,50
RETORNO DE INVERSIÓN EN VISIBILIDAD 

PARA NUESTROS MIEMBROS

293% más que el año anterior

Fuimos noticia:
412 veces
47% más que el 2023
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BOLETÍN CERES
No EDICIONES          12

IMPACTOS    75.549

LECTURAS    20.564

NOTAS PUBLICADAS        490

WEB CERES
VISITAS     75.109

VISITAS ÚNICAS   57.552

NOTICIAS         653

TIEMPO PROMEDIO      8M 6SEG

LOS EXPERTOS DICEN

No EDICIONES    11

IMPACTOS    71.971

LECTURAS    17.081

ENTREVISTAS  PUBLICADAS        11

FACEBOOK
IMPACTOS         819.374

SEGUIDORES    7.663

LINKEDIN
IMPACTOS      1.972.808

SEGUIDORES    26.323

X
IMPACTOS         250.501

SEGUIDORES      5.496

TIK TOK
IMPACTOS      1.186.860

SEGUIDORES          790

INSTAGRAM
IMPACTOS         161.755

SEGUIDORES      2.091
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3 EDICIONES
2024



4ta Edición
ECUADOR

EMPRESAS 
RECONOCIDAS 

EN 2024

41 horas
Retroalimentación

23% 
+ que al año 

anterior
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4ta Edición
ECUADOR

1. ACROMAX
2. AEROPUERTO ECOLÓGICO DE GALÁPAGOS
3. AJE ECUADOR
4. ALIMENTOS YUPI S.A.
5. ARCA CONTINENTAL
6. ARCOS DORADOS ECUADOR
7. AROMAVIDA
8. ASEGURADORA DEL SUR
9. BANCO BOLIVARIANO
10. BANCO GENERAL RUMIÑAHUI
11. BANCO GUAYAQUIL
12. BANCO PICHINCHA
13. BIMBO ECUADOR S.A.
14. CACPECO LTDA.
15. CENTROS COMERCIALES DEL ECUADOR C.A. CCI
16. CERVECERIA NACIONAL
17. CHEVYPLAN ECUADOR
18. CHUBB SEGUROS ECUADOR S.A.
19. COMPAÑÍA DE ECONOMÍA MIXTA LOJAGAS
20. COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO "29 DE 
OCTUBRE" LTDA
21. COOPROGRESO
22. COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO LUCHA 
CAMPESINA

23. COOPERATIVA POLICÍA NACIONAL
24.CORPORACIÓN HVQ S.A (HOSPITAL VOZANDES QUITO)
25. CORPORACIÓN QUIPORT
26. DIFARE S.A.
27. EL ORDEÑO S.A.
28. EUROFISH S.A.
29. FAJAS RENOVA
30. FEMSA SALUD ECUADOR - CORPORACIÓN GPF
31. GELCO INTERNATIONAL PLANTA AMBATO
32. GEOPARK ECUADOR
33. GRUPO AGROINDUSTRIAL DANEC
34. GRUPO KFC
35. HIDROABANICO S.A
36. HIDRONORMANDÍA
37. HUELLA VERDE
38. INMOBILIARIA DEL SOL S.A. MOBILSOL
39. INTERAGUA C. LTDA
40. INTEROCEANICA COMPAÑÍA ANÓNIMA DE SEGUROS
41. IPAC S.A.
42. LATAM AIRLINES
43. MC COMUNICACIONES
44. MODERNA ALIMENTOS S.A.
45. MUTUALISTA PICHINCHA
46. NESTLÉ ECUADOR S.A

47. NETLIFE - MEGADATOS S.A
48. NIRSA
49. NOBIS HOLDING DE INVERSIONES
50. NOVACERO S.A.
51. OFICINA CORPORATIVA GRUPO VILASECA
52. ORION ENERGY OCANOPB S.A.
53. ORIONOIL ER S.A.
54. PLADILEU S.A. - METROPLAG
55. PRODUBANCO GRUPO PROMERICA
56. PRONACA
57. PROPOSORJA
58. PUNTONET
59. SEGUROS CONFIANZA
60.  SERTECPET S.A.
61.  SLB
62. SYQUEM QUÍMICOS Y SERVICIOS S.A
63. TELEFÓNICA MOVISTAR
64.  TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS TIA S.A.
65.  TONICORP
66. UNACEM ECUADOR
67. YANBAL ECUADOR S.A.
68. ZURICH SEGUROS ECUADOR

EMPRESAS 
RECONOCIDAS



CONVOCAM
OS

+300 participantes
21 vitrinas de buenas prácticas

5 días de activación

2 tours de sostenibilidad
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5 días de activación

2 tours de sostenibilidad

71 apariciones en medios

$ 137.807,00 FREE PRESS

+10 millones
de personas alcanzadas

3ra. Etapa / Proyecto Futuro Circular
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FUTURO 
CIRCULAR

PROYECTO 
ECO-ADVANCE

Hemos trabajado en la 
Elaboración del Esquema de 
Ecoetiquetado tipo 1 para el 
Ecuador

Durante el 2024, trabajamos en:

Lanzamiento de la 
Plataforma Nacional de 
Ecunomía Circular

Tercera Etapa de la 
Campaña Hola Consumo 
Responsable
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CERES - CIPEM

SELLO 
BUEN GESTOR

Desarrollamos, y lanzamos para 
la Unión de Gestores Ecuador el
Sello Buen Gestor

6 EMPRESAS trabajan 
fortaleciéndo sus capacidades 
para avanzar en la transición de 
un modelo de producción 
circular

HUELLA DE 
CARBONO

6 EMPRESAS han medido su 
huella de carbono con el 
programa de CERES durante el 
2024.
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