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Carta de la Directora:

Después de 20 afios de hacernos a la mar, hemos aprendido que las tormentas no son
eternas y que siempre podemos esperar aguas mas tranquilas. Como en cada afio,
hemos debido sortear un mar y un clima desafiantes. Mantener nuestra mirada en el
horizonte y en nuestros objetivos nos ha permitido seguir aqui, avanzando milla a milla.

Mientras los pesimistas se quejan del viento, el optimista espera que cambie, y el
realista ajusta las velas. Eso es lo que hacemos cada dia: ajustar las velas y avanzar.

Nuestra gran meta es avanzar hacia un Ecuador sostenible, en el que todas las
personas tengan acceso a empleo y educacion de calidad; donde se reduzcan las
desigualdades y podamos superar la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad, la
violencia y un sinfin de desafios.

Este informe presenta los resultados alcanzados en 2024. Nos alegra saber que, cada
vez mas organizaciones se suman a esta gran meta y que, con el aporte de cada una de
ellas, estamos navegando juntos hacia un mismo rumbo: una sociedad mas justa,
equitativa, inclusiva y climaticamente resiliente.

Les invitamos a leer este informe y a recargarse de optimismo. Gracias a ustedes por
hacer que navegar estas aguas no sea un suefo imposible. Con viento a favor o en
contra, nuestra mirada seguird puesta en el horizonte y nuestro timén seguird marcando
la ruta hacia un Ecuador sostenible.

EVANGELINA GOMEZ-DURANONA
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CRECIMOS

N

115

MIEMBROS

Se

Incorporaron

ALPINA PRODUCTOS
ALIMENTICIOS ALPIECUADOR S.A.
ATREVIA ECUADOR S.A

BANCO DE ALIMENTOS DIAKONIA
CAJA CENTRAL FINANCOOP
CENTROS COMERCIALES DEL
ECUADOR C.A

CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO
FORMATIVO NANAS

CONSORCIO GEOPARK -
FRONTERA BLOQUE ESPEJO
COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO 23 DE JULIO LTDA.

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN FRANCISCO LTDA.
CORPORACION ECUATORIANA PARA
EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION Y LA ACADEMIA
CEDIA

DURAGAS S.A.

FUNDACION BENEFICA ACCION
SOLIDARIA

FUNDACION COCINA SIN FRONTERAS
ECUADOR

FUNDACION DE APOYO
COMUNITARIO Y SOCIAL DEL
ECUADOR FACES

FUNDACION JONATHAN
SERVICIO SOCIAL PARA NINOS Y
ANCIANOS FUNSERJOHN
FUNDACION TEATRO NACIONAL
SUCRE 2

IPAC S.A.

ORION ENERGY OCANOPB S.A.
PECKSAMBIENTE S.A.

QUIFATEX S.A.

SEGUROS ALIANZA

THE TESALIA SPRINGS COMPANY
S.A

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS



Sociedad
Civil
30%

Sector
Empresarial
70% O.NG Mineria
Ambientales
2% .
6% Industria

18%
ONG Sociales

23%

Servicios

e o s 16%
Composicién de
las Membresias
Otros
10% Retail
4%

Academia
EPS S Banca 2%
11% eguros 4%

4%



(. T ’
breve through
APRITERCHPANT 4T3 CF RTTOLIN *UBLICREAT G4

BANCO
PICHINCHA

o

Cerveceria
Nacional

(Ontinental ®

N/

Lucha
Campesina

Comamia do Maro s Crstie

cD
DIFARE

GRUPO

*x.' ALDEAS
i INFANTILES SOS

ATREVIA

ALIMENTAR

cHUBB

» Cooperativa
bP\I Policia Nacional

Solvencia que genera confianza

@

SAN JOSE

COCAERATNA CE A-ORRD Y CRETO

Diners Club

INTERNATIONAL

B Banco Bolivariano
s Wt

A\ CACPECO

de Anonoy Crédio

COOPROGRESO

DIRECTV

5%

ARCACONTINENTAL
ECUADOR

@@

~ Banco .
@ AUMENTOS

Quito

Banco del Pacifico

G

COCRERATIVA

Cac pPeg
L4
% CONSERVACION
INTERNACIONAL
Ecuador N
DE_JULIO
mm D AHORRO Y CAEDITD
/ Gru
EJORPOI{-\CI()N 6 Dang‘
FAVORITA
Gourases

4

aseguradora del sur

Banco
Guayaquil

cedia

*9 COMPLIANCE
ECUADOR

Cultura efiza emprasasial

AT

DE OCTUBRE
FEDITO

COOPTANTIVA DK AHGRIO Y <1

s4= ElecAustro

‘
—_—a
=

sy energla para la vida




Fundacién qj
Accidn Solidaria

% ® Fundacion / ‘
AMBIE'N”TlllL ‘ ﬁFnHQm!n'é /\VII‘\CI @ Ewadﬁlon it
y
undac o Wiy \'\ b ,‘ S
7 GOCRISEE  @EQUDAD crvianguio [ ZPTASENIBS

FQ V\TERASE

@ ". E |I HUMBOLDT Q:::::ﬂﬁnlz e @

ZENTRUM
ESQUEL Faces  itoa Htidod
W §W% ,Il=_undaci6n
eatro
mundo = QNZ = Nacional SesgEan gm @
el Sucre
' [ |
) Fundacién Heifer -+ H @ GRUPD _ M* '
&= e QA G rifoalirico
Y- Interagua
u‘!g‘ﬁ’% JYHoLcIM HOoSPIZAL VOzANES QuITo OROqVPERDE' @ INTELKTTT SA "\6
HOTELS opersdopor () VEOUIA
.IF)I . k;' uger ABa < M MODERNA
20T Group lasafrut 2 go ALIMENTOS




Mutuaista Pichincha

@ PECS

MBIENTE & SOSTENIBILIDAD

SERTECPET"

unicef &

para cada intfancia

¢ ZURICH

AN

SN [ Netiife £~ 7 |
Nestle.

¢7 PRIMAX

® QUIFATEX %) QUIPORT

tesalia cbc

springs

("= SolGold
\s} Ecuador S.A

N\ NIRSA
Produbanco ¥

SALICA

W

TheNature (%
OI]SCI'V&IIC)’ -

ﬂ Vertmonde

'ORDEN HOSPITALARIA/
San Juan de Dios

&

PRONACA

Te alimenta bien

QD alianza

v~

World Vision q

£

ORION

ENE

puntonet

CCNECTA TU MUNDQ

4

Confianza

L J



287 | + de 6.830 reo e

Espacios de

ENCUENTRO 3% mas que el afo anterior

05 Eventos Corporativos / 480 + 8 20/ O pPa rtici paCién

13 Eventos Nacionales /2110
01 Evento Internacional / 600

02 Actividades Networking / 75
23 Act. Accién Sostenible / 345 +
70 Capacitaciones / 3220

173 Asesorias y Acompafiamiento ArtiCUIaCioneS generadas

+ +

alianzas concretadas En proceso




CAPACITACIONES

v
+ 3.220

5% mas que el afo anterior

94%%

De SATISFACCION

O

Webinar CERES / 565
Capacitaciones a Miembros / 2040
Capacitaciones Abiertas / 590

Cursos E-learning / 25




+262

REUNIONES DE
ASESORIAS

HUELLA DE CARBONO
INCENTIVOS TRIBUTARIOS
EFICIENCIA ENERGETICA

EQUIDAD DE GENERO
COMUNICACION Y SOSTENIBILIDAD
RELACIONAMIENTO COMUNITARIO
MAPEO STAKEHOLDERS

COMPRAS SOSTENIBLES
REPORTING

ECONOMIA CIRCULAR

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
CONSUMO RESPONSABLE

+ 393 Horas

de nuestros miembros
fueron beneficiados

+70%




+15.494.580

IMPACTOS COMUNICACIONALES

g 293% mas que el afio anterior

POST Y NOTICIAS
+4.804 COMPARTIDOS

Fuimos noticia: UsD$ 1 .822.1 44,86

412 veces
47% mas que el 2023 FREE PRESS

USD$ 947.347,50

RETORNO DE INVERSION EN VISIBILIDAD
PARA NUESTROS MIEMBROS
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weB CERES Il BOLETIN CERES l

VISITAS 75.109 No EDICIONES No EDICIONES

VISITAS UNICAS 57.552 IMPACTOS 75.549 IMPACTOS 71.971
NOTICIAS 653 LECTURAS 20.564 LECTURAS 17.081
TIEMPO PROMEDIO 8M 6SEG NOTAS PUBLICADAS 490 ENTREVISTAS PUBLICADAS 11

B LNKEDIN BB INSsTAGRAM [B .,&./'

IMPACTOS 1.972.808 IMPACTOS 161.755

SEGUIDORES 26.323 SEGUIDORES 2.091 I
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IMPACTOS 1.186.860 IMPACTOS 819.374 IMPACTOS 250.501
SEGUIDORES 790 SEGUIDORES 7.663 SEGUIDORES 5. 496/
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EMPRESAS

RECONOCIDAS

Distintivo ESR®
2024

4ta Edicion
ECUADOR

4

1. ACROMAX 23. COOPERATIVA POLICIA NACIONAL 47. NETLIFE - MEGADATOS S.A

2. AEROPUERTO ECOLOGICO DE GALAPAGOS 24.CORPORACION HVQ S.A (HOSPITAL VOZANDES QUITO) 48. NIRSA

3. AJE ECUADOR 25. CORPORACION QUIPORT 49. NOBIS HOLDING DE INVERSIONES
4. ALIMENTOS YUPI S.A. 26. DIFARE S.A. 50. NOVACERO S.A.

5. ARCA CONTINENTAL 27. EL ORDENO S.A. 51. OFICINA CORPORATIVA GRUPO VILASECA
6. ARCOS DORADOS ECUADOR 28. EUROFISH S.A. 52. ORION ENERGY OCANOPB S.A.

7. AROMAVIDA 29. FAJAS RENOVA 53. ORIONOIL ER S.A.

8. ASEGURADORA DEL SUR 30. FEMSA SALUD ECUADOR - CORPORACION GPF 54. PLADILEU S.A. - METROPLAG

9. BANCO BOLIVARIANO 31. GELCO INTERNATIONAL PLANTA AMBATO 55. PRODUBANCO GRUPO PROMERICA
10. BANCO GENERAL RUMINAHUI 32. GEOPARK ECUADOR 56. PRONACA

11. BANCO GUAYAQUIL 33. GRUPO AGROINDUSTRIAL DANEC 57. PROPOSORJA

12. BANCO PICHINCHA 34. GRUPO KFC 58. PUNTONET

13. BIMBO ECUADOR S.A. 35. HIDROABANICO S.A 59. SEGUROS CONFIANZA

14. CACPECO LTDA. 36. HIDRONORMANDIA 60. SERTECPET S.A.

15. CENTROS COMERCIALES DEL ECUADOR C.A. CCl 37. HUELLA VERDE 61. SLB

16. CERVECERIA NACIONAL 38. INMOBILIARIA DEL SOL S.A. MOBILSOL 62. SYQUEM QUIMICOS Y SERVICIOS S.A
17. CHEVYPLAN ECUADOR 39. INTERAGUA C. LTDA 63. TELEFONICA MOVISTAR

18. CHUBB SEGUROS ECUADOR S.A. 40. INTEROCEANICA COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS 64. TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS TIA S.A.
19. COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA LOJAGAS 41. IPACS.A. 65. TONICORP

20. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "29 DE 42. LATAM AIRLINES 66. UNACEM ECUADOR

OCTUBRE" LTDA 43. MC COMUNICACIONES 67. YANBAL ECUADOR S.A.

21. COOPROGRESO 44. MODERNA ALIMENTOS S.A. 68. ZURICH SEGUROS ECUADOR

22. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LUCHA 45. MUTUALISTA PICHINCHA

CAMPESINA 46. NESTLE ECUADOR S.A
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AtLaty
c“y +10 millones

de personas alcanzadas

71 apariciones en medios

$ 137.807,00 FREE PRESS

3ra. Etapa / Proyecto Futuro Circular
www.holaconsumoresponsable. com

-



PROYECTO
ECO-ADVANCE

FUTURO
CIRCULAR

Hemos trabajado en la
Elaboracién del Esquema de

Ecoetiquetado tipo 1 para el
Ecuador

Durante el 2024, trabajamos en:

Lanzamiento de la
Plataforma Nacional de
Ecunomia Circular

Tercera Etapa de la

Campaiia Hola Consumo
Responsable



SELLO
BUEN GESTOR

CERES - CIPEM

HUELLA DE
CARBONO

Desarrollamos, y lanzamos para

la Unién de Gestores Ecuador el
Sello Buen Gestor

6 EMPRESAS trabajan
fortaleciéndo sus capacidades

para avanzar en la transicion de
un modelo de produccién
circular

6 EMPRESAS han medido su
huella de carbono con el

programa de CERES durante el
2024.
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Nuestro EQUIPO CERES
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} Evangelina Gémez-Durafiona } Andrés Sarzosa
Directora Ejecutiva

Karen Elena Sandoval V.

Especialista en Sostenibilidad Community Manager

Luis Valarezo

Analista Técnico de Ambiente y Desarrollo

Paulina Donoso } Lorena Endara Dennise Razo

Coordinadora de la Escuela
de la Sostenibilidad

'
S

Especialista en Responsabilidad Social Asistente Proyectos

Maria Eduarda Rueda

Redes Sociales

% AnaBelén Novillo
~ Asistente de Direccién

Felipe Duran

} Ricardo Alvarado Ménica Guerra

Coordinador de Comunicacién Contadora T —

Andrés Coral
Técnico Sostenibilidad




CERES

Responsabilidad Social &
Sostenibilidad

ECUADOR

www.redceres.org




