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Este informe de rendicidon de cuentas es especial porque
sentimos y estamos seguros que el propdsito de CERES
estd mas vigente que nunca: Hacer Realidad un Ecuador
Sostenible.

A lo largo de estos 18 afos hemos evolucionado y nos
hemos adaptado a las necesidades del pais, de las
empresas y de la sociedad. Creemos en un futuro
sostenible, con organizaciones movilizadas hacia la accién
colectiva, que inspiren a la sociedad, que se sumen a
iniciativas de beneficio comuln, que trabajen en red para
articular esfuerzos, que caminen junto a nosotros para
construir un Ecuador mejor.

Es por ello que en el 2023 enfocamos nuestros esfuerzos en
inspirar y motivar para alcanzar un trabajo articulado,
propiciando el involucramiento de los actores publico,
privado, sociedad civil y academia, a la vez que buscamos
incrementar el nimero de organizaciones comprometidas
con la sostenibilidad en el Ecuador. Asi nacié la iniciativa
Accidn Sostenible, que logré convocar a mas de 400 actores
y 30 organizaciones, llegando a impactar a mas de 12
millones de personas.

DIRECTORA

MENSAJE DE LA

Y mas nos llenan de orgullo las alianzas construidas, el acompafamiento que realizamos, los espacios de
encuentro generados, las capacitaciones y todas aquellas acciones que alimentan la relacién de confianza y
cercania con ustedes, nuestros miembros.

En los momentos dificiles que nuestro pais atraviesa, queremos construir esperanza, hoy somos méas de 95
organizaciones dispuestas a sumar, mafnana seremos mas. El Ecuador sabe que puede contar con nosotros.

Evangelina



PRESIDENTA: VOCALES PRINCIPALES:

Alexandra Chamba Morales Martin Vasconez

ARCA CONTINENTAL CORPORACION FAVORITA

Mariela Gomez

VICEPRESIDENTE: MODERNA ALIMENTOS

Xavier Tobar Maruri

Carolina Landin
PRONACA PRODUBANCO GRUPO PROMERICA

PRESIDENTA PERIODO

ANTERIOR: VOCALES SUPLENTES:
Carolina Bolanos Sylvia Banda
NIRSA GRUPO DIFARE

Augusta Bustamante

NUESTRA DINERS CLUB DEL ECUADOR

JUNTA DIRECTIVA Vi Escoba <
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17%

EL 2023 CON
95 MIEMBROS

SE INCORPORARON

18

Empresas Privadas
Empresas Publicas
Fundaciones Empresariales

ONGs

Institucion Educativa

+ AJE GROUP

ALBERGUE SAN JUAN DE DIOS
ALMACENES TiA

BANCO BOLIVARIANO

BANCO DE ALIMENTOS QUITO

« CERVECERIA NACIONAL

CONTINENTAL

COOPERATIVA DE LA POLICIA
NACIONAL

COOPERATIVA 4 DE OCTUBRE
FUNDACION EL TRIANGULO
FUNDACION EPTAGON
FUNDACION HEIFER ECUADOR
FUNDACION HUMBOLT ZENTRUM
HOSPITAL VOZANDES

HOTEL ORO VERDE
INTELCOBRO

UNICEF

WWF
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ARTICULAMOS

|  
<

996

ESPACIOS DE

11% mas que el afio anterior

6 Eventos Corporativos / 533

12 Eventos Nacionales / 2122

2 Eventos Internacionales / 370

4 Actividades de Networking / 132

6 Actividades Accién Sostenible / 359
84 Actividades de Capacitacion / 3063

242 Asesoria y Acompahamiento

6.579

PERSONAS IMPACTADAS

11% mas que el afio anterior

QO % PARTICIPACION

de Miembros en actividades, reuniones y capacitaciones.

139

ARTICULACIONES GENERADAS

37

ALIANZAS CONCRETADAS
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84

ESPACIOS DE
CAPACITACION

40% mas que el afio anterior

+3.0063
93%

SATISFACCION

de la Escuela de la Sostenibilidad

a

ESCUELA

de la Sosterubiidad

04 Webinar CERES

52 Capacitaciones a Miembros CERES

10 Capacitaciones Abiertas

09 Capacitaciones Programa de Mentoring

04 Cursos E-learning

05 Capacitaciones Accién Sostenible 4



ACOMPANAMOS
Y ASESORAMOS:

ECONOMIA
CIRCULAR
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ENERGETICA " E =
EQUIDAD DE GENERO 5 s O
RELACIONAMIENTO COMUNITARIO L 8 U
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
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INSPIRAMOS:

+5.951.984

COMUNICACIONALES

USD$1.959.102,62

FREE PRESS

o , . .
18% més que el afio anterior
Fuimos noticia 279 veces.

+5.594
COMPARTIDAS

15% més que el afio anterior

UsD$ 1.077.397,50

RETORNO DE INVERSION EN VISIBILIDAD
PARA NUESTROS MIEMBROS

35% més que el afio anterior



LUNES DE
SOSTENIBILIDAD:

RADIO PARA LA RED

TIK TOK:
NUEVA RED

3 EDICIONES

) DE LA REVISTA
ACCION SOSTENIBLE

ECURDOR SOSTENIBLE

INSPIRAMOS



INSPIRAMOS

WEB CERES

VISITAS 84.886
VISITAS UNICAS 67.323
TIEMPO PROMEDIO 8m25s
NOTICIAS 696

IMPACTOS E IMPRESIONES  1.178.942
SEGUIDORES A LAFECHA 21.079

IMPACTOS E IMPRESIONES 158.097

SEGUIDORES A LA FECHA 5400
RADIO LUNES DE SOST.
PROGRAMAS ALAIRE 12
AUDIENCIA/PROGRAMA 26.835
AUDIENCIATOTAL 322.020
IMPACTOS TOTALES 1.288.080

FREE PRESS 138.000

CIFRAS

BOLETIN CERES LOS EXPERTOS DICEN

NUMERO DE EDICIONES

IMPACTOS GENERADOS 83.858
LECTURAS E INTERACCION 20.979
NOTAS PUBLICADAS 404

INSTAGRAM

IMPACTOS E IMPRESIONES 38.269
SEGUIDORES A LA FECHA 1.642

FACEBOOK

IMPACTOS E IMPRESIONES 1.178.942
SEGUIDORES A LA FECHA 21.079

No. EDICIONES

IMPACTOS GENERAD OS 75.447
LECTURAS E INTERACC. 20.070
ENTREVISTAS PUBLICADAS 10

TIKTOK

IMPACTOS E IMPRESIONES 8.851
SEGUIDORES A LA FECHA 30

REVISTA ACCION SOSTENIBLE

No. EDICIONES
No. VISUALIZACIONES 16.956



DISTINTIVO TERCERA

sociALMENTE | EDICION

RESPONSABLE

EMPRESAS

EN 2023
34% mas que

el ano anterior

DE RETROALIMENTACION

INSPIRAMOS




INSPIRAMOS

TERCER ANO
1.BANCO PICHINCHA

2.CACPECO LTDA.

3.CHUBB SEGUROS ECUADOR S.A.
4.COOPROGRESO

5.CORPORACION FAVORITA C.A.
6.DIFARE S.A.

7.FABRICA DE ENVASES S.A. FADESA
8.MODERNA ALIMENTOS S.A.
9.MUTUALISTA PICHINCHA

10.NIRSA

11.PRODUBANCO

12.SEGUROS CONFIANZA
13.SERTECPET S.A.

14.UNACEM ECUADOR

ESR

Empresa
Socialmente
Responsable®

DISTINTIVO

SOCIALMENTE
RESPONSABLE

SEGUNDO ANO

1.AEROPUERTO ECOLOGICO DE GALAPAGOS
2.ARCA CONTINENTAL ECUADOR

3.ARCOS DORADOS ECUADOR

4.ATIS - Ketchum

5.CHEVYPLAN ECUADOR

6.COAC LUCHA CAMPESINA

7.COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA LOJAGAS
8.COOPERATIVA POLICIA NACIONAL

9.EL ORDENO S.A

10.FAJAS RENOVA

11.FEMSA Salud - GPF

12.GELCO INTERNATIONAL

13.GIRA

14.GRUPO DANEC

15.HIDROABANICO S.A.
16.HIDRONORMANDIA S.A.

17 KRUGER

18.LACTEOS SAN ANTONIO C.A - NUTRI
19.MEGADATOS S.A. - NETLIFE

20.NESTLE ECUADOR S.A.

21.0OFICINA CORPORATIVA GRUPO VILASECA
22 PRONACA

23.SLB

24 TELEFONICA MOVISTAR

25.TONICORP

TERCERA

EDICION

PRIMER ANO

1. AROMAVIDA S.A.

2.BANCO BOLIVARIANO C.A.
3.BIMBO ECUADOR S.A.
4.CORPORACION QUIPORT S.A.
5.GRUPO KFC

6.INTERAGUA C. LTDA

7.IPEGES

8.LATAM AIRLINES ECUADOR
9.LUNDIN GOLD

10.NOBIS HOLDING DE INVERSIONES
11.NOVACERO S.A.

12.0RION ENERGY OCANOPB S.A.
13.ORIONOIL ER S.A.
14.PROPOSORJA

15.UTPL

16.ZURICH SEGUROS ECUADOR



ACCION SOSTENIBLE

10 INICIATIVAS
APOYADAS

)'4

ACCION
SUSTEBLE

+ 30O ORGANIZACIONES
INVOLUCRADAS

EN SOLO

CONVOCAMOS: 4

oo 6 MESES
BENEFICIARIOS
+245 HORAS DE
ACOMPANAMIENTO



A
ACCION SOSTENIBLE
+400 INVOLUCRADOS
+151 HORAS
DE VOLUNTARIADO

FREE PRESS (ARG
VISIBILIDAD

RECOLECTADO

500 BECAS

DIGITALES Y 28
DISPOSITIVOS DONADOS

12.182.985

PERSONAS 4

CONVOCAMOS: l



MENTORING

A E G Programa Impacto ASG desarrollado por

MEDICION DE
HUELLA DE
CARBONO
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LIDERAMOS

SELLO
BUEN GESTOR

DESARROLLO
GO-AMBIENTE

FUTURO
CIRCULAR

CERES ha participado en este proyecto,
en la elaboracién y desarrollo de:

Desarrollo de esquema de Evaluacién
y verificacion para Gestores Ecuador con

Un modelo de gestion ambiental para
Miembros de CERES que en su fase inicial

conto con:




SATISFACCION
Q9%

SATISFACCION CON LA

BRINDADA POR EL

EQUIPO DE CERES
96.7%

EL99%
A CERES

Principales atributos de la membresia:
Asesoria y apoyo técnico /Networking /Reputacion

LO QUE DICEN
MIEMBROS:
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Evangelina Gomez-Duranona

Directora Ejecutiva

Paulina Donoso

Coordinadora de la Escuela de la Sostenibilidad

Andrés Sarzosa

Especialista en Sostenibilidad

Lorena Endara

Especialista en Responsabilidad Social

Ricardo Alvarado

Coordinador de Comunicacion

Karen Elena Sandoval V.

Community Manager

Maria Eduarda Rueda

Redes Sociales

Luis Valarezo

Analista Técnico de Ambiente y Desarrollo

Felipe Duran

Asistente Ambiente

Dennise Razo
Asistente Proyectos

Monica Guerra

Contadora

T
»
CERES
Responsabilidad Social &
Sostenibili
ECUADOR







