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EVANGELINA GOMEZ-DURANONA

CARTA
DE LADIRECTORA

Nuestra Red ha iniciado una nueva etapa. Una etapa que no solo se refleja en el
fortalecimiento institucional —hoy somos 123 organizaciones miembro—, sino,
sobre todo, en la creciente incidencia e impacto que CERES ha alcanzado como
catalizador y articulador del desarrollo sostenible del pais.

Claros ejemplos de ello son: los espacios para alinear el trabajo del sector
empresarial con la agenda social nacional a través de los encuentros de nuestros
miembros con la Vicepresidenta; los primeros resultados de nuestros Clusters; el
fortalecimiento de las capacidades de nuestros miembros, a través de una sdlida
oferta de capacitacion y un sistema de acompanamiento que impulsa la mejora
continua y la integracién estratégica de la sostenibilidad.

Las Caravanas de la Sostenibilidad, el Distintivo ESR® y nuestros canales de
comunicacion llenos de buenas noticias, siguen siendo fuente de inspiracion para
otros; lo que a su vez permite que este ecosistema crezca.

A veinte afos de nuestra conformaciéon, podemos afirmar con orgullo que la voz
de la sostenibilidad se escucha con mas fuerza que nunca. Y juntos, seguiremos
ampliando su eco.




/L4 4

9202
<
>
-
O
LLl
.
-




Les invito a mirar el pasado, no con nostalgia, sino con
gratitud. Porque cada paso, incluso los mas dificiles,
nos trajeron hasta aqui. Hoy, después de 20 anos,
somos cerca de 130 organizaciones que seguimos
pensando que la tinica forma de construir un Ecuador
sostenible es: Juntos. Juntos como red y juntos como
pais, sembrando hoy el futuro que queremos.

Evangelina Gomez-Duraiiona
Directora Ejecutiva de CERES

AS| FUE .
LA CELEBRACION

En una noche inolvidable CERES celebrd su vigésimo
aniversario y reconocid a 75 organizaciones con el
Distintivo Empresa Socialmente Responsable.

Durante la velada llevada a cabo el 19 de septiembre en el
Teatro Nacional Sucre, los mas de 400 asistentes vivieron
una experiencia tnica en la que se hizo, a travez del arte, un
recorrido a través del pasado, presente y futuro de la
sostenibilidad.

! I Nuestros préximos 20 afios seréan el

testimonio de que supimos evolucionar
constantemente este ecosistema,
ampliando la visién en accion, los
compromisos en resultados, y los suefios
en un pais que se levanta en armonia
con lavida.

Martin Vasconez
Presidente de la Junta Directiva de CERES
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FINALIZAMOS
EL 2025 CON

127 MIEMBROS

« AGRIPAC

* AGZULASA

« BANCO INTERNACIONAL

« CARE

« CHILDFUND

- EL ORDENO

« EMPRESA OPERADORA DEL METRO MEDELLIN (EOMMT)
*  FEMSA-GPF

«  FUDACION HUMANA PUEBLO A PUEBLO ECUADOR

crReciMosi 10 49, MO
17

o NUEVOS
INCORPORARON M I E M BROS

* INNOVA SCHOOLS
« LETERAGO

« LOWELL MINING
 MARBELIZE

« METROPOLITAN TOURING
« TERMINAL PORTUARIO DE GUAYAQUIL (TPG)
« UNIDOS POR LA EDUCACION
« VITAPRO
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Y LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AGENDA PARAAFRONTAR ENCUENTROS REALIZADOS EN
LOS DESAFIOS SOCIALES DEL PAIS QUITO Y GUAYAQUIL

+41

ORGANIZACIONES
ASISTENTES

Ejes a trabajar en 2026

ARTICULAMOS ENCUENTROS CON NUESTROS MIEMBROS 2

l‘ﬂwT—imiiL

Salud mental

Educacion intercultural bilingue
Prevencion del embarazo adolescente
Prevencion de la DCI primera infancia
Prevencion del reclutamiento NNA



N CLUSTER CLUSTER BN OS
_p CAMBIO CLIMATICO

48

ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES

5) SSTE

RESULTADOS

* En 2025 se ejecutaron acciones clave en cambio
climatico y huella de carbono, incluyendo articulacion
en mesas técnicas, participacion en eventos ambientales,
levantamiento de informacidn, capacitacién
especializada y desarrollo de programas de mitigaciony
adaptacion.

GUAYAQUIL

L g 'I'E R RESULTADOS
4 1 * En 2025 se impulsaron acciones en gestion de riesgos y

o

resiliencia, que incluyeron la presentacion del Cluster y un
J LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO ASG ORGANIZACIONES webinar sobre riesgos ASG, capacitacion en ley de Gestion
PARTICIPANTES de Riesgos e ISO 31000, participacién en la Plataforma

C LU STE R Nacioné! de Gestion de'Riesgos y articulacion enla
GESTION DE RIESGOS ol et

del Centro de Resiliencia del Sector Privado.



go\ CLUSTER ' cLuster
INCLUSION SOCIAL

50

ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES

RESULTADOS:

* Proyecto colaborativo en territorio
e Fortalecimiento de capacidades
* Campaina comunicacional




HoLal

consumo
responsable

El alcance total de la campafiia
superod los

CAMPANA HOLA 4 10 millones
CONSUMO RESPONSABLE  depersonas

Durante los primeros meses del afio concluyd la difusiéon de + 1 6 milloneS
la Campana Hola Consumo Responsable desarrollada como
parte del Proyecto Futuro Circular entre septiembre de 2024

y marzo de 2025 452 posteos

de impactos generados
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Coalicion porla
uridad Hidrica
del ECUADOR

COALICION
POR LA SEGURIDAD
HIDRICA DEL ECUADOR

CERES asume, en julio de 2025, la secretaria técnica de la
Coalicién por la Seguridad Hidrica del Ecuador, una
organizacion formada en el 2020 con el propdsito de
trabajar colaborativamente con el sector privado, academia,
fondos de agua y sociedad civil para alcanzar la seguridad
hidrica en el pais. Al momento la Coalicion

25 miembros

representantes de distintos
sectores

con interés y experiencia en
promover y concretar proyectos

para el cuidado del agua, desde
distintos ambitos.
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SELLO
BUEN GESTOR

@

AMBIENTAL

Gestion Organizacional Ambiental
Guia de orientaciones para

GO
AMBIENTAL

Junto a la Unidn de Gestores Ecuador,
se verifico la gestion de sostenibilidad a

9 EMPRESAS

para la obtencion del Sello Buen Gestor.

Se llevd a cabo una actualizaciéon de esta
herramienta.

Ahora cuenta con algunas
automatizaciones desarrolladas con
inteligencia artificial.




N EcoAdvance

SUSTAINABLE PUBLIC PROCUREMENT AND LABELING

PROYECTO
ECOADVANCE

+ 1200

personas capacitadas
en el curso: Sellos y Certificaciones Ambientales de

producto, desarrollado con la UTPL y difundido en 4
paises de la regidn

* Junto con Ministerio de Ambiente, Ministerio de

Produccion, INEN y SAE se desarrollo el acuerdo

interministerial de Eco Etiquetado para el Pais.

Desarrollo de criterios ambientales para productos

como parte de la Alianza Ambiental de América.

e Conformacion de la oficina de informacién al
consumidor con PNUMA.

* Trabajo con 3 camaras de produccién y fondos de
innovacioén a nivel nacional




HUELLA
DE CARBONO

Durante este ano se llevd a cabo la
medicion de

huellas
de carbono

en las que se cuantificaron

== de medio milléon
de TCO2e




390

ACTIVIDADES

Mas que el afio anterior

CATALIZA
N VIOS

+ 5 ) 562 Personas impactadas

4 Eventos Corporativos / 512

26 Eventos Nacionales / 2678

3 Actividades de Networking / 87

49 Actividades de Capacitacion / 1412
295 Asesoria y Acompafiamiento / 622

13 Actividades Clusters / 251

84.9% de participacion

de Miembros en actividades, reuniones y capacitaciones.

+ de 225

Articulaciones generadas

{+ de 25 ]

Allanzas concretadas




espacios de

CAPACITACION

+ 1.412

PERSONAS CAPACITADAS

NIVEL DE |
SATISFACCION

97%

FORTALECE

BN MOS
ESCUELA
/07 Webinars CERES )

25 Capacitaciones a Miembros

17 Capacitaciones Abiertas

\ Cursos E-learning




REUNIONES DE

ASESORIA

mas que el afno pasado

442 Horas

FORTALECE
BN MOS

HUELLA DE CARBONO
INCENTIVOS TRIBUTARIOS
EFICIENCIA ENERGETICA

EQUIDAD DE GENERO
COMUNICACION Y SOSTENIBILIDAD
RELACIONAMIENTO COMUNITARIO
MAPEO DE STAKEHOLDERS
COMPRAS SOSTENIBLES
REPORTING

ECONOMIA CIRCULAR

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
CONSUMO RESPONSABLE

76,4% miEMBROS ACOMPANADOS
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Horas de
Retroalimentacion

mas de empresas
reconocidas que

el 2024

10%

Socialmente
Responsable®
Edicion 2025

Empresa

ESR




EMPRESAS
RECONOCIDAS
en 2025

Respansalie

De1a4 aﬁosD

BANCO PICHINCHA

CACPECO LTDA.

CHUBB SEGUROS ECUADOR S.A.
COOPROGRESO DIFARE S.A.
MODERNAALIMENTOS S.A.
MUTUALISTA PICHINCHA

NIRSA

PRODUBANCO

SEGUROS CONFIANZA

AEROPUERTO ECOLOGICO DE GALAPAGOS
AGRIPAC S.A.

ALIMENTOS YUPI S.A.

ALPINA ECUADOR

ARCA CONTINENTAL

AROMAVIDA S.A.

ASEGURADORA DEL SUR

ASSISTEC

BANCO BOLIVARIANO C.A.

BANCO GENERAL RUMINAHUI S. A.

BANCO GUAYAQUIL S.A.

BIMBO ECUADOR S.A

CENTROS COMERCIALES DEL ECUADOR C.A. (CCl)
CERVECERIA NACIONAL

CHEVYPLAN ECUADOR

COAC LUCHA

CAMPESINA

COCA-COLA ECUADOR

COOPERATIVA 23 DE JULIO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “29 DE
OCTUBRE”

CORPORACION FAVORITA

CORPORACION HVQ_S.A - HOSPITAL VOZANDES QUITO
CORPORACION SUPERIOR CORSUPERIOR S.A.
EL ORDENO S.A.

EXPORTQUILSA

FADESA

FAJAS RENOVA

FEMSA SALUD ECUADOR

GELCO INTERNATIONAL

GEOPARK ECUADOR

GRUPO AGROINDUSTRIAL DANEC

GRUPO KFC

HIDROABANICO S.A

HIDRONORMANDIA

INMOBILIARIA DEL SOL S.A. MOBILSOL
INTERAGUA C. LTDA.

INTEROCEANICA C.A DE SEGUROS

INSPIRA
EERMOS

LABORATORIOS BAGO DEL ECUADOR
LATAM AIRLINES ECUADOR

LETERAGO DEL ECUADOR S.A.

LOWELL MINERAL EXPLORATION ECUADOR
MATIREA S.ASS.

MCDONALD’S ECUADOR

MEDEC S.A.

MEGADATOS S.A. - NETLIFE

NESTLE ECUADOR S.A.

NOBIS HOLDING DE INVERSIONES
NOVACERO

OFICINA CORPORATIVA GRUPO VILASECA
ORION ENERGY OCANOPB S.A.
ORIONOILER S.A.

ORO VERDE HOTELS

PROPOSORIJA

PUNTONET

SANFRA

SCHLUMBERGER DEL ECUADOR S.A.
SYQUEM QUIMICOS Y SERVICIOS S.A.
TELEFONICA MOVISTAR EC

TONICORP

VEOLIA SERVICIOS AMBIENTALES
VITAPRO ECUADOR CIA LTDA.
YANBAL ECUADOR S.A.
ZURICH SEGUROS ECUADOR S.A.




Crecimiento Anual de Empresas Reconocidas
Distintivo ESR Ecuador (2021-2025)

Empresa
ESR Socialmente
Responsable

o Ln o =]
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Numero de Empresas Reconocidas

L
o
1

20 1

INSPIRA
EERMOS

El nUmero anual de empresas reconocidas crecio:

257% en cinco anos.

T
2021

T
2022

T
2023
Afo

T
2024

T
2025

El Distintivo ESR® esta en etapa de madurez
y expansion estructural.




INSPIRA
EERMOS

Manta e Ibarra recibieron la visita de la Caravana de la
Sostenibilidad. Esta iniciativa forma parte de un recorrido
nacional por las principales ciudades del pais, que busca

inspirar, compartir experiencias, articular y actuar en favor
CARAVANA D E LA ;je uln futuro sostleni)I;Ie p;ara IeI Ecualdl;r. e ’
SOSTENIBILIDAD

La idea responde a la necesidad de descentralizar la conversacion de la
sostenibilidad hacia nuevos entornos y nuevos actores. Hay muchas iniciativas y
proyectos que se estan ejecutando en todo el pais y que vale la pena visibilizar.

Las jornadas contaron con Charlas Magistrales, paneles de
buenas practicas y talleres de capacitacion, en un entorno
propicio para el networking en favor de la sostenibilidad.




INSPIRA
EERMOS

=
3.607.548

IMPACTOS COMUNICACIONALES

FUIMOS NOTICIA
486 veces

usps 1.701.589,98 QE/‘

FREE PRESS =

) +3.445 P
USDS 947 602 5 -II;OSTYNOTICIAS |

COMPARTIDOS

kRETORNO DE INVERSION EN VISIBILIDAD P ROS Y,




INSPIRA
EERMOS

FreePress vs. ROl Comunicacion Miembros

3,500,000.00

3,000,000.00

2,500,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00

Logro estructural:

1,000,000.00

En 5 afos se duplicé el valor
500,000.00 mediatico respecto a 2021.

0.00

2021 2022 2023 2024 2025

2021 2022 2023 2024 2025
.FREEPRESS CERES 816.967,65 1.655.142,65 1.959.102,62 1.822.144,86 1.701.589,98
‘?OI-COM MIEMBROS 666.420 793.684,50 1.077.397,50 947.347,50 947.602,50



Total de Seguidores

45,000 +

40,000 4

35,000 A

30,000 4

25,000 +

20,000 4

QO000QA0o

INSPIRA
EERMOS

Evolucion de la Comunidad Digital CERES (2021-2025)
2025 (punto estratégico)

44,534 seguidores -

Crecimiento acumulado total
(2021-2025), En 5 aios, CERES sumé:

+25.613 seguidores

T T T T T
2021 2022 2023 2024 2025
Ano

La comunidad digital de CERES crecié un
135% en cinco aiios

+135% en 5 anos




Facebook

Fuerte en 2021.

Caida 2022-2023.

Recuperacién potente en 2025 (maximo histérico).

Linkedin
Canal mads sélido y consistente.

Pico en 2024 (casi 2M).
Ligera correccidén en 2025 pero sigue alto.

7 Es el canal mas estratégico institucionalmente.

Instagram

Crecimiento progresivo.
Explosion en 2025.

Claramente canal en expansion.

X

Tendencia baja hasta 2023.
Crecimiento fuerte 2025.
Recuperacidén interesante.

TikTok

Irrelevante hasta 2023.
Boom enorme en 2024.
Caida fuerte en 2025
(probablemente efecto
campafia puntual).

QO000QA0o

Impactos

INSPIRA
EERMOS

Impactos por Red Social (2021-2025)

2,000,000

1,750,000 4

1,500,000 4

1,250,000 4

1,000,000 4

750,000 A

500,000 -

250,000 A

Facebook
Linkedin
Instagram
X
TikTok

REEE

T
2021




INSPIRA
EERMOS

O CLUSTER
J INCLUSION SOCIAL

ACCION

SOSTEHBLE

El rol de las Empresas
en el desarrollo de un
Ecuador Sostenible

. Elroldelas Empresas
. eneldesarrollodeun
Ecuador Sostenible

5 2025

EL ROL ESTRATEGICO
de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
| ocTusRe2029) N
. . , , U
CLUSTER INCLUSION SOCIAL 8va EDICION op s ‘ Elrolde la
Ecuador Sostenible 3 . o o
2025 Distintivo ESR  ® . Sociedad Civil
2025 " en el desarrollo dewun
Ecuador Sostenible

MAY02’025.‘ 2 O 2 5



ﬁ 'Transparencia, |
0! un driver -.
== fundamental en
=== la construccion
de la reputacion
corporativa

(el

'!~.

Forbes

PODCAST




QUE DICEN
NUESTROS

MIEMBROS

SATISFACCION
CON LA MEMBRESIA

RECOMENDARIA A
CERES




Evangelina Gomez-Durafiona Ana Belén Novillo Ménica Guerra Paulina Donoso Dennise Razo Lorena Endara Karol Villareal
Direccién Ejecutiva Asistente de Direccidn Contabilidad Escuela de la Sostenibilidad Asistente de Proyectos Especialista en RSE Asistente

Distintivo ESR® Distintivo ESR® Relacionamiento con miembros

4 m

U i’:.‘

Ricardo Alvarado Karen Elena Sandoval = Maria Eduarda Rueda Andrés Sarzosa Luis Valarezo Felipe Duran Michelle Meneses
Coordinador de Comunicacién Community Manager Redes Sociales Especialista en Analista Técnico de Asistente de Ambiente Coalicién Hidrica del
Sostenibilidad Ambiente y Desarrollo y Desarrollo Ecuador

NUESTRO
EQUIPO
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