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Con el compromiso y apoyo de nuestros

colaboradores, gestionamos las emisiones de

gases de efecto invernadero, con la finalidad de

reducir continuamente la huella de carbono.

• Reducción del 70,6% en las emisiones de GEI de 

alcance 1 y 2, con respecto al 2013 (primer año 

base) 

• 100% de los colaboradores involucrados en el 

Sistema de Gestión de Emisiones de GEI 

capacitados.

• Reducción del 10,3% del consumo de energía 

eléctrica con respecto al 2013 (primer año base). 

https://youtu.be/2g0M7cgMfcg?si=uCZ5o2DpI8sIvOc-


PROGRAMA DE INCLUSIÓN LABORAL
PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Jóvenes mayores de 18 años con discapacidad 

intelectual,  acceden a un trabajo 

adecuadamente remunerado y en condiciones 

seguras, en importantes empresas del país.

Fundación El Triángulo ha implementado un programa de

inclusión laboral para personas con discapacidad

intelectual, alumnos que se han formado en la fundación y

que han cumplido 18 años de edad, para que puedan

acceder a un trabajo adecuadamente remunerado y en

condiciones seguras, bajo permanente supervisión.

El programa ofrece a las empresas el servicio de tutoría

laboral para el adecuado desempeño de los

trabajadores con discapacidad intelectual, alumnos de la

Fundación, generando espacios adecuados de inclusión

laboral.



ESCUELA DE CAPACITACIÓN ATENAS.
CEMENTO ATENAS

Más de 12.000 personas del gremio de la 

construcción han accedido de manera gratuita, a 

una amplia oferta de capacitación técnica, 

enmarcada en el modelo de aprender haciendo. 

El sector de la construcción genera el 8,9% de empleo

en el Ecuador (INEC, 2024). Sin lugar a duda, este es un

sector de mueve la economía y promueve el desarrollo.

Sin embargo, la informalidad y la práctica empírica son

dos elementos que conviven a la par de la actividad

constructiva.

La Escuela de Capacitación Atenas tiene cinco años

consecutivos de gestión y se ha consolidado como un

modelo para aprender haciendo.

https://youtu.be/Vp6RZnLTNew?si=G_-iqZ80HlMCIHIb
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AUTONOMÍA JUVENIL

Esta iniciativa tiene el objetivo de brindar

oportunidades a 132 jóvenes que crecieron sin

apoyo de sus familias y buscan abrirse paso en el

mundo laboral.

Nuestro programa de Autonomía Juvenil les

brinda un respaldo través de recursos económicos

y un tutor que los acompaña en su proceso de

independencia.

EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

El equipo de Aldeas Infantiles SOS trabaja con los jóvenes en

el desarrollo de habilidades y competencias que les permita

estar preparados para su ingreso al mercado laboral.

https://youtu.be/XmkPegSUmEQ?si=Q615Rd5pgcNFDwEn
https://youtu.be/XmkPegSUmEQ?si=Q615Rd5pgcNFDwEn


Más de 12.000 personas del gremio de la 

construcción han accedido de manera gratuita, a una 

amplia oferta de capacitación técnica, enmarcada en 

el modelo de aprender haciendo. 

El proyecto de certificación en Buenas Prácticas Agrícolas

(BPA) se distingue por su enfoque integral y

personalizado hacia los pequeños palmicultores,

incorporando elementos creativos que lo diferencian de

otros programas similares. Uno de los aspectos más

innovadores es la capacitación adaptativa, que combina

tecnología moderna con conocimientos locales y

entrenamiento in-situ. Otro elemento diferenciador es la

asistencia técnica continua, que incluye un sistema de

mentoría con expertos en el cultivo de palma que

acompañan a los agricultores durante todo el proceso.

https://youtu.be/yw8nvxD5He4?si=9CyXBMjlZlI9ExfN
https://youtu.be/yw8nvxD5He4?si=9CyXBMjlZlI9ExfN
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GESTIÓN SOCIAL DEL AGUA

El modelo se ha replicado desde 1986 en distintas

provincias y cantones del Ecuador, gracias a la

participación de las comunidades, a la pertinencia

territorial y cultural (partimos del saber hacer de las

comunidades) y contamos con una sistematización

del modelo de gestión social y ambiental del agua

como herramienta de consulta y marco de acción.

Implementamos un modelo de gestión 

sostenible del agua en comunidades rurales sin 

acceso ella: cuidando las fuentes, desarrollando 

capacidades y construyendo infraestructura.

https://youtu.be/pW4H8EVJ78k?si=SJTS7U4zsvt70Us1


Contribuye a reducir la brecha digital dotando de 

internet a escuelas y fundaciones en comunidades 

rurales vulnerables.

“Conectando Comunidades” nace en el 2022, con el

propósito de contribuir a la reducción de la brecha

digital a través de la dotación de Internet a escuelas,

fundaciones y sitios rurales de comunidades

vulnerables. El acceso a la tecnología y al Internet es

un recurso necesario para el desarrollo sostenible,

impulsar la economía, la salud y la educación.

Más de 3000 personas beneficiadas que han

mejorado sus habilidades digitales, la educación y la

economía de sus hogares, gracias a la conectividad

de internet.

https://youtu.be/mE3lKbqitAI?si=F12xEbzAmWBnS9JS
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Promoción de la igualdad de género en el sector 

del cooperativismo y el empoderamiento de las 

mujeres para que logren bienestar personal y de 

sus familias.

El Círculo del Progreso, es una iniciativa es

inspiradora en la gestión de la reputación corporativa

porque promueve la generación e inclusión económica

de mujeres vulnerables a través del programa.

El Círculo del Progreso. Al enfocar esfuerzos en

mejorar el bienestar de estas mujeres mediante el

apoyo a sus emprendimientos, la cooperativa no solo

contribuye al desarrollo económico, sino que también

impulsa el empoderamiento femenino y la inclusión

económica.

https://youtu.be/aAbYN0SY4RA?si=_VRMRN3pBLnnRjEb
https://youtu.be/aAbYN0SY4RA?si=_VRMRN3pBLnnRjEb


Una iniciativa que busca impulsar la inclusión 

juvenil en el mercado laboral ecuatoriano a 

través del desarrollo de competencias técnicas, 

habilidades blandas y sociales.

El objetivo es preparar a jóvenes de entre 17 y 25

años para su primera experiencia profesional,

brindándoles las herramientas necesarias para

mejorar su empleabilidad y conectarlos con

oportunidades laborales a través de alianzas con

empresas. La primera edición del programa, a

realizarse entre 2024 y 2025, beneficiará a 7,000

jóvenes de diversas ciudades de Ecuador.

https://youtu.be/cszElcAAPp0?si=1-7mWx0bGI1nmbI5
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Canalizamos recursos financieros y asistencia 

técnica para que pequeños productores 

agropecuarios implementen medidas 

innovadoras de adaptación al Cambio 

Climático.

Se ha logrado que los productores agropecuarios

dispongan de un medio digital que les permita

mejorar el nivel de gestión de la cadena de valor y

adaptarse a los efectos del riesgo climático. El

impacto esperado en los pequeños productores se

refleja en mejores niveles de comercialización y

productividad por el uso de las APP’s y nuevas

tecnologías, mayor acceso a créditos verdes y

menores costos de transacción.

https://youtu.be/VIAJsTxnbac?si=vwMKKyHCGxo7duQj
https://youtu.be/VIAJsTxnbac?si=vwMKKyHCGxo7duQj


Luchamos contra el hambre y la desnutrición 

rescatando alimentos y distribuyéndolos a 

personas vulnerables bajo un sistema certificado 

que garantiza trazabilidad.

El Banco de Alimentos Quito ha distribuido más de 12

mil toneladas de alimentos, beneficiando directamente

a más de 6 millones de personas en situación de

vulnerabilidad con 37 mil raciones. Además,

colaboramos con más de 70 empresas y voluntarios

para reducir el desperdicio y mejorar la seguridad

alimentaria en la comunidad.

https://youtu.be/Bb8QBWsUXFY?si=PTFCsqX4Z0KKUvXE
https://youtu.be/Bb8QBWsUXFY?si=PTFCsqX4Z0KKUvXE
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La cuenca del río Napo enfrenta desafíos como la

degradación ambiental, la contaminación del agua y

la falta de recursos para una gestión sostenible. El

proyecto se implementa en varias comunidades y

organizaciones indígenas de la cuenca del río Napo.

Unas de las organizaciones participantes del proyecto

es el Pueblo Kichwa de Rukullakta-PKR, que

representa a 17 comunidades (7500 personas) del

cantón Archidona, provincia de Napo.

Fortalecemos las capacidades de las 

comunidades locales  en la cuenca del río Napo, 

para conservar y manejar su biodiversidad 

acuática.

https://youtu.be/dTGCZ4JBwJ0?si=Kdq2_3hyb8OCVLb9
https://youtu.be/dTGCZ4JBwJ0?si=Kdq2_3hyb8OCVLb9


Utilizamos la metodología de Mantenimiento Basado 

en Condición (MBC) para optimizar el uso de los 

recursos, reducir la energía consumida, prolongar la 

vida útil de los equipos y reducir la generación de 

impactos ambientales principalmente las emisiones de 

CO2.

En Induatenas caminamos hacia el Desarrollo Sostenible y

es así que el área de mantenimiento utilizamos la

metodología de Mantenimiento Basado en Condición (MBC)

el cual nos ha permitido optimizar el uso de los recursos,

reducir la energía consumida, prolongar la vida útil de los

equipos y reducir la generación de impactos ambientales

principalmente las emisiones de CO2, permitiendo cuidar

de las personas y el planeta y generar reducción de costos

de operación que se traducen en ahorro para la empresa.



“Olas de Cambios” son acciones que impulsan el

cuidado del océano. Una de ellas es un proyecto

desarrollado en alianza con Bureo: A través de la

recolección y reciclaje de nuestras redes de pesca en

desuso, no solo estamos reduciendo nuestra huella de

carbono, sino también empoderando proyectos

comunitarios que, como nosotros, están dedicados a

preservar la biodiversidad marina y a crear

conciencia sobre su importancia.

Generamos fondos sostenibles para amplificar el 

impacto de iniciativas y proyectos comunitarios 

que promuevan el cuidado del mar, y el 

medioambiente en general a través de la 

articulación con otros actores.

https://youtu.be/nS1lERf5Qb4?si=Yq90zT1PBA2NC6Wz
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Invertimos para que varias instituciones 

educativas, sus  docentes, estudiantes y padres 

de familia, reciban capacitación sobre 

metodología de trabajo lúdica, artística y  

pedagogía de la ternura y ética del cuidado.

Este proyecto, impulsado por Graiman ha planteado

como objetivo principal mejorar las relaciones y las

formas de comunicación en la comunidad educativa al

hacer un abordaje a los tres grupos interés: docentes,

estudiantes, y padres de familia durante todo el año

lectivo, trabajando con las escuelas:

• Elías Galarza, ubicada en Baguanchi

• Manuel Ma. Palacios, ubicada en La Dolorosa de

Ricaurte

• Rodrigo Cordero Crespo, ubicada en Gualaceo, El

Asentamiento

https://youtu.be/i61_SYjy9wg?si=f1VrqT8-4pXNvShP
https://youtu.be/i61_SYjy9wg?si=f1VrqT8-4pXNvShP


Incentivamos el desarrollo de niños/as y 

jóvenes con discapacidad intelectual, a través 

de la formación básica y la práctica de artes 

escénicas.

En el corazón de la labor educativa de la Fundación se

encuentra la formación cognitiva funcional, diseñada para

potenciar el desarrollo integral de cada niña, niños y joven con

discapacidad intelectual.

Los programas abarcan una amplia gama de habilidades, desde

el desarrollo del lenguaje y las destrezas sociales hasta la

promoción de la autonomía personal y la resolución de problemas.

Con un enfoque personalizado y centrado en el estudiante, la

Fundación se esfuerza por desbloquear el potencial de cada uno

de sus estudiantes.

https://youtu.be/iE3ipkFckVs?si=oyJ_paB3g8XMpAqq
https://youtu.be/iE3ipkFckVs?si=oyJ_paB3g8XMpAqq


Tenemos el primer laboratorio de IA enfocado 

en temas sociales. A través de la interacción con 

el público, educamos de manera interactiva e 

inmersiva.

Tomando en cuenta que el uso de la I.A. no sólo se

convertirá en una necesidad, sino prácticamente en

una exigencia para comenzar y avanzar en el ámbito

laboral; estamos en la capacidad de replicar este

beneficio tecnológico a más organizaciones, a través

de capacitaciones prácticas en inmersivas, e

instalaciones tecnológicas. La sostenibilidad de la

sociedad, también de tomar en cuenta el factor

tecnológico.

https://youtu.be/dkrGCBMGFk8?si=ksm_R5YylA9T0ydv
https://youtu.be/dkrGCBMGFk8?si=ksm_R5YylA9T0ydv
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Programa de vinculación con la academia que 

busca proporcionar a los estudiantes, 

conocimiento que les permita desarrollarse en 

su vida laboral

El programa de formación nace en el 2024 de la

mano de la Fundación Salesiana PACES. Surge como

una iniciativa de capacitación para contribuir

significativamente al desarrollo profesional y técnico

de los jóvenes estudiantes de mecánica automotriz,

fortaleciendo las conexiones entre la academia y la

industria, desarrollo de competencias e incremento en

oportunidades de empleo.

https://youtu.be/XLiXN6lOJYg?si=SKCKGLExyMo0dO5T
https://youtu.be/XLiXN6lOJYg?si=SKCKGLExyMo0dO5T


"Hacer más con menos”, aplicamos el 

tratamiento y la reutilización de aguas 

industriales para el funcionamiento de nuestra 

planta productiva con interesantes resultados.

Recuperamos, tratamos y reutilizamos hasta un 90%

de agua en nuestros procesos productivos, para esto

Graiman cuenta con una planta de tratamiento de

agua y gracias a los expertos encargados se

trabaja ardua y diariamente para llevar a cabo

este proceso. Cabe decir que el 10% restante

representa a pérdidas por evaporación, mas no a

descargas o desperdicio de agua.

https://youtu.be/J4pk0XaREgM?si=OTiLpTAQD8_9jlRp
https://youtu.be/J4pk0XaREgM?si=OTiLpTAQD8_9jlRp
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MATIREA es una empresa social cuyo objetivo es la

confección de moda sostenible, accesorios y

productos utilitarios, implementando prácticas de

triple impacto: social, ambiental y económica.

Materia enfoca su gestión en la solución de tres

aspectos importantes: inclusión social de personas en

situación de vulnerabilidad, apoyo a las empresas e

industrias en la gestión de sus residuos y la

promoción de una economía circular.

Una empresa de beneficio social cuyo objetivo 

es la confección de moda sostenible, accesorios 

y productos utilitarios a partir del reciclaje de 

materias primas.

https://youtu.be/XC1LJiDHgiA?si=O4eauHgXPBZdQm4N
https://youtu.be/XC1LJiDHgiA?si=O4eauHgXPBZdQm4N


Trabajamos junto a la comunidad para mejorar 

la calidad de vida de sus habitantes, mediante 

la provisión de energía eléctrica, sistemas de 

agua potable e infraestructura social.

En colaboración con la comunidad, fomentamos un

entorno inclusivo y participativo, centrado en el

crecimiento sostenible y equitativo en nuestras

áreas de influencia. Nuestro enfoque de

Responsabilidad Social se enfoca en la reducción

de desigualdades, el fomento del desarrollo

económico, social y ambiental, la inversión en

infraestructura comunitaria, y el fortalecimiento de

las capacidades locales.

https://youtu.be/nPbFAhqQmlc?si=jqTUnoR_IIOortPs
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La política de sostenibilidad del Hospital

Vozandes Quito refleja un fuerte compromiso con

el desarrollo sostenible corporativo. En el eje

ambiental, se enfoca en la gestión eficiente de

residuos, la eficiencia energética y el uso

responsable de recursos. El hospital se

compromete a reducir su huella de carbono,

promover la economía circular y minimizar el

impacto ambiental de sus operaciones.

Construyendo un Legado Sostenible: la reducción de la 

huella de carbono en el sector de la salud, un aporte en 

favor de la vida.

Nos encontramos comprometidos con reducir nuestra 

huella de carbono, promover la economía circular y 

minimizar el impacto ambiental. 

https://youtu.be/09gcoIKf5kw?si=9Ce2v2ehsdLBBiFe
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Representantes de organizaciones realizaron 

el tour en el Banco de Alimentos Quito:

- Cooperativa 23 de Julio

- Organización Internacional PACT

- Revista Elements

El Banco de Alimentos Quito lucha contra el hambre y la 

desnutrición, rescatando alimentos y distribuyéndolos en 

donación a personas vulnerables mediante un sistema de 

gestión certificado que garantiza trazabilidad y nos permite 

ser un aliado estratégico en materia de responsabilidad 

social empresarial.



El público objetivo son empresas y

organizaciones que utilicen tecnología

para proveer sus productos y servicios, y

que tengan una sólida política de

sostenibilidad para reducir sus impactos

ambientales negativos.

Vertmonde opera la primera planta de gestión 

circular de electrónicos, para lograr un ecuador libre 

de contaminación por ewaste.
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